1. KURULUS
Asagidaki adi, soyadi, unvani, yerlesim yeri ve uyrugu yazih kurucu tarafindan bir Anonim Sirket kurulmus bulunmaktadir.

Sira No Kurucu Adres Uyruk Kimlik No

TTG FINANSAL TEKNOLOJILER ANONIM
1 GAYRETTEPE MAH. VEFABAYIRI SK. NO: 2 BESIKTAS / ISTANBUL TURKIYE

SIRKETI

2. SIRKETIN UNVANI

Sirketin unvani TT FINANSMAN ANONIM SiRKETI dir.
isbu Esas Sézlesme' de ise Sirket olarak anilacaktir.

3. AMAC VE KONU

Sirket, 6361 sayili Finansal Kiralama, Faktoring, Finansman ve Tasarruf Finansman Sirketleri Kanunu basta olmak tzere, Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurumu tarafindan
yapilan dizenlemeler ve ilgili diger mevzuata uygun olarak her tirli mal ve hizmet alimini kredilendirmek amaciyla kurulmustur. Bu amagla 6361 sayili Kanun ve alt dizenlemelere
uygun olmak kosulu ve finansman faaliyeti ile ilgili olmak kaydiyla asagidaki faaliyetlerde bulunabilir:

a) Her tarld mal ve hizmet alimini kredilendirebilir veya kredi limiti tahsil edebilir, yaptigi islemin bir parcasi olarak musterilerine ilave finansman saglayabilir.

b) Kredilendirilecek mal ve hizmetleri temin eden gergek ve tlzel kisilerle genel s6zlesme ve kredi tahsis edilen gergek ve tlzel kisilerle kredi s6zlesmesi yapabilir ve/veya
yaptirabilir.

c) llgili mevzuat hiikiimleri uyarinca kullandirilan kredilerin teminati olarak Sirket lehine her tiirlii rehin ve ipotek ve benzeri ayni haklar tesis ve fek edebilir, gerektiginde paraya
cevirebilir, bu teminatlar Gzerinde her turlu tasarrufta bulunabilir ve ticari isletme rehni akdedilmesini saglayabilir.

d) Her tarlt hakki iktisap edebilir ve her tlrll borg ile yakumluligu Gstlenebilir, her tarlt hakki ve borcu devir alabilir ya da devir edebilir ve bunlari serbestce tasarruf edebilir.

e) Sigortacilik mevzuatina iliskin hiktimler sakli kalmak kaydiyla Sirket, alimi kredilendirilen mallara veya hizmetlere, kredilerin teminatlarina ve kredilendirilen mali veya hizmeti
satin alan gergek veya tuzel

kisilere, kredi borcunun geri 6denmesi ve benzeri tim kredi unsurlarini koruma altina alacak her gesit sigortayl kapsayacak sekilde istigal konusuna giren islere iligkin sigorta
s6zlesmelerinin yapilmasina aracilik edebilir, sigorta acenteligi yapmak igin sirket kurabilir, kurulmus sirketlere istirak edebilir.

f) Amac ve konusu ile ilgili veya amacin elde edilmesi veya degerlendiriimesine yardimci olmak Gzere tesisler kurabilir, kurulmus tesisleri satin alabilir, kiralayabilir, bu tur tesislerde
fizibilite galismalari yapabilir ve projeler ylrutebilir, ar-ge ¢alismalari yapabilir.

g) Her turli menkul ya da gayrimenkulleri satin alabilir, satabilir, devir alabilir veya devir edebilir, finansal kiralama olusturmamasi kaydi ile kiralayabilir veya kiraya verebilir, menkul
ve gayrimenkuller Uzerinde diledigi kayit ve sartlarla rehin veya ipotek ile ayni veya sahsi hak ve mukellefiyetler tesis ettirebilir, gerektigi takdirde baskalarina ait gayrimenkuller
Uzerinde kendi lehine rehin veya ipotek hakki kurulmasini kabul edebilir, yukarida belirtilen tim rehin ve ipotekleri kismen veya tamamen kaldirabilir, fek edebilir, tebdil ve tecdit
edebilir.

h) Her turlt gayrimenkulle ilgili olarak tapu daireleri nezdinde tescil, serh, cins tahsisi ifraz, tevhid, taksim, parselasyon ile ilgili terk ve hibe dahil her nevi islem ve tasarruflar
gerceklestirebilir; yesil alana, yola terk iglemleri yapabilir, ayrica feraglarini verebilir ve s6z konusu gayrimenkulleri bila bedelle terk ve hibe edebilir.

i) Kara, deniz ve hava ulagim araglari dahil gerekli gordugu her turlt arag, gereg, emtia, makine ve tesisleri satin alabilir, satabilir, finansal kiralama faaliyeti olusturmamasi kaydiyla
kiralayabilir, kiraya verebilir, bunlar Gzerinde kendisi veya Gg¢lncl sahislar lehine ipotek ve rehin dahil her tirli ayni ve sahsi hak tesis edebilir ve bunlari fek edebilir.

}) Yerli ve yabanci sahis, sirket, banka ve finans kuruluglardan kendi veya sermaye yonetimine katildigi sirketler ve bunlara bagh kurum ve isletmelerin ihtiyaglari icin kredi alabilir,
kredilendirilecek mal ve hizmetleri temin eden gergek ve tuzel kisilerle genel s6zlesme ve kredi tahsis edilen gergek ve tuzel kisilerle kredi sdzlesmesi yapabilir ve/veya yaptirabilir,
mali piyasalardan, ulusal ve uluslararasi piyasalardan 6dung para alabilir, genel esaslar dahilinde ortak ve ortakliklarindan, bankalardan, finansal kuruluslardan, para piyasalarindan
ve organize piyasalardan dogrudan veya dolayl olarak fon saglayabilir, Gguncu kisilere kargi her turlt mali, ticari, iktisadi taahhutlere girisebilir, ilgili mevzuata uygun olarak tahvil,
finansman bonosu ve benzeri nitelikte her tirli sermaye piyasasi araglarini ¢ikarabilir, menkul kiymetlere, tlrev Grlnlere ve sair her tlrli sermaye piyasasi aracina yatirim yapabilir;
ilgili yasal duzenlemelere uygun olarak tglncu kisi lehine her turll kefalet, ayni ve sahsi teminat ve garanti verebilir, bunlar Gzerinde tasarrufta bulunabilir.

k) Isbu Esas Sézlesmenin diger hikimleri sakli kalmak kaydiyla, burada yazili faaliyetleri gerceklestirmek icin gerektiginde her turl(i yeni sirket kurabilir, kurulmus sirketlere
dogrudan ya da dolayh olarak istirak edebilir, herhangi bir sirketin paylarini iktisap edebilir, bunlarin pay senetlerini, sermaye paylarini, intifa senetlerini satin alabilir, aracilik amaci
gutmeksizin, her neVv'i pay senetlerini satin alabilir, satabilir, baska paylarla degistirebilir, istiraklerini arttirabilir, azaltabilir veya sona erdirebilir, bagska sirketlerle birlesebilir, pay
sahibi sifatiyla istirak etmis oldugu herhangi bir sirketteki paylarini Gglncu kisilere satabilir, devredebilir veya sair surette elden ¢ikarabilir.

[) Konusu ile ilgili faaliyetleri mevzuatin misaade ettigi hallerde ve gerekli izinleri alarak yurt disinda da yapabilir, yabanci ve yerli sirketlerde yurt disinda ve iginde is birligi ve
ortakliklar tesis edebilir ve icabinda bunlari tasfiye edebilir.

m) Dogrudan ve/veya dolayl istirak ettigi sirketlerin tahvillerini, finansman bonolarini, kar ve zarar ortakli§i belgelerini veya Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan ihraci kabul
edilecek diger menkul degerleri alabilir.

n) llgili yasal diizenlemeler cercevesinde belirlenen oranlarda sermayesinde pay sahibi oldugu ve Sirket sermayesinde pay sahibi olan kisi ve ortakliklara yasal sinirlar icerisinde
garanti ve kefaletler verebilir.

o) Amaci ile ilgili olarak her tirlU lisans, ihtira berati, patent, know how, marka, ticaret unvani, isletme adi ve diger sair tum fikri mulkiyet haklarini kendi adina tescil ettirebilir,
iktisap edebilir, kiralayabilir, satabilir, devredebilir, teminat olarak gosterebilir ve bunlara iliskin olarak lisans anlasmalari yapabilir, Gzerlerinde intifa ve rehin haklari taniyabilir, bu
konularda diger firmalar ile anlagsmalar akdederek bu anlagmalari tim mali sonuglari ile bagkalarina devredebilir ve benzeri hukuki tasarruflarda bulunabilir.

p) Sirket amacina uygun olarak her turll s6zlesmeyi Uguncu Kigilerle akdedebilir, ticari amacini gergeklestirmek igin Sirket faaliyet alaniyla ilgili her tarla ticari islemleri, anlagsmalari
ve duzenlemeleri yapabilir, ithalat ve ihracat faaliyetinde bulunabilir, bu alanda kurulmus vakif ve derneklere, kuruluslara Uye olabilir, sosyal amagcli kurulmus olan vakiflara,
derneklere, universitelere ve benzeri kuruluslara belirlenen esaslar dahilinde yardim ve bagista bulunabilir.

q) Sirket binyesinde yer alan hizmetleri (operasyon, tahsilat, bilgi teknolojileri hizmetleri, egitim gibi ve bunlarla sinirli olmamak tzere), farkh sirketlere saglayabilir.

r) Sirket amacini gergeklestirmek Gzere yurt igcinde ve yurt disinda uygun gérdtgu her turli yatirimi gergeklestirebilir; ithalat, ihracat ve her nevi ticaret yapabilir, bu dogrultuda
yurt icinde ve/veya disinda subeler kurabilir. Bu amaglarla ilgili mevzuata uygun olarak olusturulacak birlik, dernek ve tesekkullere Gye olabilir.

s) Tek basina veya Uguncu kKisilerle ortaklik kurmak suretiyle yurt icinde ve yurt diginda ihalelere katilabilir, inalede pey surebilir, her tlrli teminati verebilir ve ihale ilgili her tlrlu
islemleri yapabilir.



Sirket yukarida belirtilen iglemlere ilave olarak ileride Sirket icin yararli ve gerekli gértlecek bagska faaliyetlerde bulunmak istedigi takdirde, Yonetim Kurulu'nun onerisi Uzerine
teklif Genel Kurul'un onayina sunulacak ve bdyle bir onaydan sonra Sirket'in faaliyetleri genisletilebilecektir. Esas s6zlesmenin tadili mahiyetinde olan bu gibi kararlarin
uygulanmasi igin Bankacilik Duzenleme ve Denetleme Kurumu'ndan ve T.C. Ticaret Bakanligi'ndan izin alinacaktir

4. SIRKETIN MERKEZI

Sirketin merkezi ISTANBUL ili BESIKTAS ilcesi'dir.

Adresi GAYRETTEPE MAH. VEFABAYIRI SK. NO: 2 BESIKTAS / iISTANBUL 'dir.

6361 sayili Finansal Kiralama, Faktoring, Finansman ve Tasarruf Finansman Sirketleri Kanunu ve alt dizenlemeleri hikumleri sakh kalmak kosuluyla adres degisikliklerinde, yeni
adres ticaret siciline tescil ve Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nde ve Sirket internet sitesinde ilan ettirilir. Bu sekilde tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirket'e yapiimis
sayilr.

Sirket Turk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuattaki hukimlere uymak ve Bankacilik Duzenleme ve Denetleme Kurumu'ndan izin almak kaydiyla yurt igi ve yurt diginda subeler
acabilir. Bu madde hukumlerinin uygulanmasinda, 6361 sayili Finansal Kiralama, Faktoring, Finansman ve Tasarruf Finansman Sirketleri

Kanunu ve alt duzenlemeleri hukumleri sakhdir

5. SURE

Sirketin suresi, kurulusundan itibaren sinirsiz'dir. Bu slre esas s6zlesmesini degistirmek suretiyle uzatilip kisaltilabilir.

6. SERMAYE

Sirketin sermayesi, beheri 1,00 Turk Lirasi degerinde 200.000.000 paya ayrilmig toplam 200.000.000 Turk Lirasi degerindedir. Bu paylarin tamami nama yazihdir.

-Beheri 1,00 Turk Lirasi degerinde 200.000.000 adet paya karsilik gelen 200.000.000 Tiirk Lirasi TTG FINANSAL TEKNOLOJILER ANONIM SIRKETI tarafindan nakdi, olarak
taahhut edilmigtir.

Nakden taahhut edilen paylarin itibari degerlerinin tamami sirketin tescilinden 6nce 6denmisgtir.

Pay senetlerinin tamami nama yazil olup bir veya birden ¢ok payi temsil eden kupurler halinde bastirilabilir. Hamiline yazili pay senedi ise bastirilamaz. Pay senetlerinin devrinde
yonetim kurulunun muvafakati aranir.

Sermayenin artiriimasi ve azaltilmasi Turk Ticaret Kanunu ve Bankacilik Duzenleme ve Denetleme Kurumu'nun ilgili mevzuat hukimlerine tabidir. Sermaye azatlimi, mevzuatta
belirlenen asgari sermayenin altina dismemek kaydiyla mamkuandur.

7. PAY SENEDi VE BORGLANMA ARAGLARI
Pay senetlerinin tamami nama yazilidir. Pay senetleri Yonetim Kurulu karari ile bir veya daha fazla payi temsil eden kupdtrler halinde ¢ikarilabilir.

Sirket yurticinde ve yurtdisinda satilmak tGzere, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve yururlkteki sair mevzuat hikimlerine uygun olarak tahvil, finansman bonosu,
katilma intifa senedi, bor¢ senedi, kar ve zarar ortakhdi belgesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan kabul edilecek her tirli menkul kiymeti ¢ikartabilir.

Sermaye kurulu mevzuati uyarinca bu madde kapsamindaki menkul kiymetler, Yonetim Kurulu karari ile ihrag edilebilir.

8. PAY DEVRI

Nama yazili paylar ancak Sirket yonetim kurulunun onayi ile devredilebilir. Yonetim Kurulu asagida yer alan sebeplerden birini 6ne surerek pay devrini sinirlayabilir veya payi
devralmak isteyeni pay defterine kaydetmekten imtina edebilir:

Sirket her halikarda 6361 sayili Finansal Kiralama, Faktoring, Finansman ve Tasarruf Finansman Sirketleri Kanunu ve ilgili mevzuatta pay devrine iliskin emredici olarak dngérilen
kurallara uyacaktir. Bu baglamda, Sirket sermayesinin ylzde onunu veya daha fazlasini temsil eden paylarin edinilmesi veya Sirket kontrollinin el degistirmesine neden olacak
pay devirleri, Sirket sermayesinde ytizde on ve Uzeri paya sahip olan tizel kisilerin kontrollintin el degistirmesi sonucunu doguran pay devirleri, yonetim kuruluna tye belirleme
imtiyazi veren paylarin tesis edilmesi, devri veya yeni imtiyazli pay ihra¢ edilmesi igslemleri Bankacilik Duzenleme ve Denetleme Kurulu'nun iznine tabi olacaktir. Ayrica s6z konusu
izne tabi pay devirlerinde paylari devralacak gercek ve tuzel kisilerin, kurucularda aranan nitelikleri tagimalari zorunludur. S6z konusu izne tabi olup Bankacilik Dizenleme ve
Denetleme Kurulu'ndan gerekli izin alinmadan yapilan pay devirleri Sirket'in pay defterine kaydolunmaz, kaydolunsa dahi pay defterine yapilan bu kayitlar hikimsuiz olur.

9. YONETIM KURULU ve SURESI

Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Turk Ticaret Kanunu HUkumleri ¢ergevesinde secilecek 6 kisiden olusan bir yonetim kurulu tarafindan yuratalar. Yonetim Kurulu
suresi 1 - 3 yil arasidir. ilk Yonetim Kurulu (iyesi olarak 3 yilligina asagidakiler secilmistir.

Turkiye Uyruklu 171******80 Kimlik No'lu , iZMIR / KARABAGLAR adresinde ikamet eden, TARKAN OZKAN Yénetim Kurulu Uyesi olarak secilmistir.
Turkiye Uyruklu 334******18 Kimlik No'lu , ANKARA / CANKAYA adresinde ikamet eden, YUSUF KIRAC Yoénetim Kurulu Uyesi olarak segcilmistir.
Turkiye Uyruklu 647******32 Kimlik No'lu , ISTANBUL / SARIYER adresinde ikamet eden, UMUT ONAL Yénetim Kurulu Uyesi olarak segilmistir.
Tirkiye Uyruklu 304******34 Kimlik No'lu , ISTANBUL / BEYKOZ adresinde ikamet eden, KAAN AKTAN Yénetim Kurulu Uyesi olarak segilmistir.
Turkiye Uyruklu 380******64 Kimlik No'lu , ISTANBUL / UMRANIYE adresinde ikamet eden, TAHSIN KAPLAN Yénetim Kurulu Uyesi olarak segilmistir.

Turkiye Uyruklu 208******36 Kimlik No'lu , ISTANBUL / USKUDAR adresinde ikamet eden, iISMAIL BUTUN Yénetim Kurulu Uyesi olarak segilmistir.



10. YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Yonetim Kurulu, herhangi bir zamanda utyelerinden birisinin ¢agrisi Uzerine veya Sirket'in igleri gerektirdikge Sirket merkezinde toplanacaktir. TUm toplantilar igin en az 7 (yedi) is
gunu 6nceden Yonetim Kurulu Gyelerinin her birine yazili davet gonderilir. Davette belirtiimesi sartiyla toplantilar Sirket merkezi diginda bagka yerlerde de yapilabilir.

Her bir toplanti daveti (1) glindemi makul bir sekilde detayli olarak belirtir; (2) ilgili belgeleri ekli olarak igerir; (3) Her bir Yénetim Kurulu Uyesi tarafindan bildirilen iletisim adresine
eposta, kurye veya faks usullerinden biriyle gonderilir.

Yonetim Kurulu toplantilarina Yonetim Kurulu Bagkani bagkanlik eder. Yonetim Kurulu Bagkani'nin bulunmadigi herhangi bir Yonetim Kurulu toplantisina, Yonetim Kurulu Bagkan
Yardimcisi baskanlik eder. Eger Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi da yoksa, hazir bulunan tyeler, kendi aralarindan birini o toplantinin bagkanhgini yarttmesi icin atayabilirler.

Her bir Yonetim Kurulu Gyesinin toplantida bir oy hakki vardir.

Asagida belirtilen konularda ("Onemli Kararlar”) Sirket Yénetim Kurulu toplantisinda tiim (yelerin hazir bulunmasi ve tamaminin olumlu oy kullanmasi ile islem yapilabilir veya
karar alinabilir:

a) Butgede dongoralmemis oldugu halde Sirket'i (her bir iglem igin) 30.000.000 TL'den (otuz milyon Turk Lirasi) fazla gidere sokabilecek herhangi bir s6zlesme veya taahhltde
girisilmesi;

b) Ticari faaliyetlerin olagan akisi diginda, toplam maliyeti her bir iglem icin 30.000.000 TL'den (otuz milyon Turk Lirasi) fazla herhangi bir malvarliginin veya mulkin iktisabi;

c) Her bir islem icin toplam degeri 30.000.000 TL'den (otuz milyon Turk Lirasi) gegen herhangi bir duragan varli§in satiimasi veya elden cikariimasi;

d) islerin olagan akisi icinde, bankalardan saglanacak krediler haric olmak iizere Sirket tarafindan yapilan ve Sirket'in diger borclariyla toplandiginda 30.000.000 TL'den (otuz
milyon Turk Lirasi) asan borglanmalar.

Yukaridaki konular hakkinda toplanti yapilmaksizin karar alinmasi halinde de bu nisaba uyulur.

Yukarida belirtilen Onemli Kararlar disinda karar almak igin Yoénetim Kurulu Gye sayisinin salt gogunlugunun katilimi ile toplanilir. Kararlar toplantida hazir bulunanlarin salt
cogunluguyla alinir.

Turk Ticaret Kanunu'nun 390. Maddesi uyarinca uyelerden higbiri toplanti yapiimasi isteminde bulunmadigi takdirde, Yonetim Kurulu kararlari, Gyelerinden birinin belirli bir konuda
yaptigi, karar seklinde yazilmig onerisine, en az uye tam sayisinin cogunlugunun yazili onayi alinmak suretiyle de verilebilir. Ayni énerinin tum yonetim kurulu tGyelerine yapiimis
olmasi bu yolla alinacak kararin gecerlilik sartidir.

Yénetim Kurulu Gyelerinin alacadi Gcretler Genel Kurul tarafindan tespit edilir.

11. SIRKETIN IDARESI VE TEMSILI

Sirketin Yonetimi ve digariya karsi temsili Yonetim Kurulu'na aittir. Sirket tarafindan verilecek bitln belgelerin ve yapilacak sézlesmelerin gegerli olabilmesi igin, bunlarin sirket
unvani altina konmus ve sirketi temsile yetkili kisi veya kisilerin imzasini tagsimasi gereklidir. Yonetim kurulu, temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas tyeye veya mudur olarak
ucuncu kigilere devredebilir. En az bir yonetim kurulu Gyesinin temsil yetkisini haiz olmasi garttir.

Yonetim Kurulu Uyelerinden biri, Genel Mudur'dar.

Yonetim Kurulu, komiteler kurabilir ve uygun goérdugu yetkileri ve gorevleri kuracagi komitelere birakabilir.

Yénetim Kurulu tyeleri en ¢ok Gg (3) yilhigina secilebilir. Gérev sliresi sone eren Yonetim Kurulu Gyeleri yeniden segilebilir. Yonetim Kurulu Uyelerinin sayisinin tespiti ve Gyelerin
secgimi Genel Kurul'un yetkisindedir. Genel Kurul, gerekli gérdugu takdirde Yoénetim Kurulu Gyelerini her zaman degistirebilir.

Yonetim kurulu, dizenleyecegi bir i¢ yonergeye gore, yonetimi, kismen veya tamamen bir veya birka¢ yonetim kurulu Uyesine veya uguncu Kisiye devretmeye yetkilidir. Bu i¢



yonerge sirketin ydonetimini dlizenler.
Bu sekilde atanacak olanlarin gorev ve yetkileri, hazirlanacak i¢ yonergede agikga belirlenir. Bu durumda i¢ yonergenin tescil ve ilani zorunludur.
Bu madde hukumlerinin uygulanmasinda, 6361 sayili Finansal Kiralama, Faktoring, Finansman ve Tasarruf Finansman Sirketleri Kanunu ve alt dizenlemeleri hukumleri saklidir.

12. TEMSILE YETKILI OLANLAR, TEMSIL SEKLiI VE GOREV DAGILIMI

Temsile Yetkili Olanlar ve Temsil Sekli:

ik 3 Y1l igin Turkiye Uyruklu 171******80 Kimlik No'lu , iZMIR / KARABAGLAR adresinde ikamet eden, TARKAN OZKAN (Yénetim Kurulu Uyesi) Temsile Yetkili olarak segilmistir.
Yetki Sekli: (ISMAIL BUTUN, KAAN AKTAN, TAHSIN KAPLAN, UMUT ONAL, YUSUF KIRAC)'den Herhangi Birisiyle Mistereken Temsile Yetkilidir.

ik 3 Y1l icin Tirkiye Uyruklu 334******18 Kimlik No'lu , ANKARA / CANKAYA adresinde ikamet eden, YUSUF KIRAC (Yénetim Kurulu Uyesi) Temsile Yetkili olarak secilmistir. Yetki
Sekli: (ISMAIL BUTUN, KAAN AKTAN, TAHSIN KAPLAN, TARKAN OZKAN, UMUT ONAL)den Herhangi Birisiyle Miistereken Temsile Yetkilidir.

ilk 3 Yil igin Tirkiye Uyruklu 647******32 Kimlik No'lu , ISTANBUL / SARIYER adresinde ikamet eden, UMUT ONAL (Yénetim Kurulu Baskani) Temsile Yetkili olarak segilmistir.
Yetki Sekli: (ISMAIL BUTUN, KAAN AKTAN, TAHSIN KAPLAN, TARKAN OZKAN, YUSUF KIRAC)'den Herhangi Birisiyle Mistereken Temsile Y etkilidir.

ik 3 Yiligin Tirkiye Uyruklu 304******34 Kimlik No'lu , ISTANBUL / BEYKOZ adresinde ikamet eden, KAAN AKTAN (Y&netim Kurulu Bagkan Vekili) Temsile Yetkili olarak secilmistir.
Yetki Sekli: (ISMAIL BUTUN, TAHSIN KAPLAN, TARKAN OZKAN, UMUT ONAL, YUSUF KIRAC)'den Herhangi Birisiyle Mistereken Temsile Yetkilidir.

Ik 3 Yil igin Tirkiye Uyruklu 380******64 Kimlik No'lu , ISTANBUL / UMRANIYE adresinde ikamet eden, TAHSIN KAPLAN (Y6netim Kurulu Uyesi) Temsile Yetkili olarak segilmistir.
Yetki Sekli: (ISMAIL BUTUN, KAAN AKTAN, TARKAN OZKAN, UMUT ONAL, YUSUF KIRAC)'den Herhangi Birisiyle Miistereken Temsile Yetkilidir.

Ik 3 Yil igin Tirkiye Uyruklu 208******36 Kimlik No'lu , ISTANBUL / USKUDAR adresinde ikamet eden, ISMAIL BUTUN (Yénetim Kurulu Uyesi) Temsile Yetkili olarak segilmistir.
Yetki Sekli: (KAAN AKTAN, TAHSIN KAPLAN, TARKAN OZKAN, UMUT ONAL, YUSUF KIRAC)'den Herhangi Birisiyle Mustereken Temsile Yetkilidir.

Gorev Dagilimu:
ik 1 Yiligin UMUT ONAL Yénetim Kurulu Bagkani olarak segilmistir.

ik 1 Y1l igin KAAN AKTAN Yénetim Kurulu Baskan Vekili olarak segilmistir.

13. DENETIM
Sirket'in yilsonu ve konsolide finansal tablolari, raporlari, envanteri ve raporlari ilgili mevzuata goére bagimsiz denetim yapmaya yetkili kuruluglarca denetlenir.

Sirketin bagimsiz denetimi 26/9/2011 tarihli ve 660 sayili Kamu Goézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumunun Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hukmunde
Kararname c¢ergevesinde yapilir. DUzenlenen bagimsiz denetim raporlari Kamu Gdzetim Kurumunca belirlenen usul ve esaslar gergevesinde Kamu Gozetim Kurumu'na gonderilir.
Secilen denetginin kim oldugu yonetim kurulu tarafindan tescil ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile Sirketin internet sitesinde ilan edilir.

14. GENEL KURUL

Genel Kurul, ilgili mevzuat ¢ergevesinde Sirket ile ilgili olarak her tirlG ve en genis yetkilerle donatiimis, Sirket'in esas ve en Ust karar organidir. Turk Ticaret Kanunu ve isbu Esas
So6zlesme hikimlerine uygun olarak toplanan Genel Kurul'da alinan kararlar, Yonetim Kurulu da dahil olmak Uzere, Sirket'in tim organlarini baglar.

Genel kurul, Turk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuata gore olagan ve olaganustiu toplanabilir. Olagan genel kurul, Sirket'in her hesap dénemi sonundan itibaren 3 (Ug) ay iginde ve
senede en az bir defa; olaganustu genel kurullar ise, Sirket islerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda toplanir.

Genel Kurul toplantisi i¢in yapilacak olan ¢agrilar Turk Ticaret Kanunu'nun ilgili hiktimleri uyarinca gergeklestirilecektir. Turk Ticaret Kanunu'nun 416. maddesi hikmuU saklidir.
Genel kurul, sirketin merkez adresinde veya yonetim merkezinin bulundugu sehrin elverisli bir yerinde toplanir.

Genel kurul toplantilarinda, her pay sahibinin bir oy hakki vardir. Pay sahipleri Genel Kurul toplantilarinda bagka bir pay sahibine veya herhangi bir sahsa verilmis yetki belgesi ile
temsil edilebilir. Yetki belgelerinin seklini ilgi mevzuata gore Yonetim Kurulu belirler ve ilan eder.

Sirket genel kurul toplantilarinda, Turk Ticaret Kanunu'nun 409. maddesinde yazili hususlar mizakere edilerek gerekli kararlar alinir.

Turk Ticaret Kanunun daha yuksek toplanti ve karar nisaplari 6ngérdugu haller haricinde, Sirket nominal sermayesinin en az %50'sini temsil eden pay sahiplerinin asaleten veya
vekaleten katilmasiyla toplanir; kararlar ilgili toplantida hazir bulunanlarin gogunlugu ile verilir.

Yonetim Kurulu, Turk Ticaret Kanunu ve ikincil mevzuat hikimlerine uygun olarak Genel Kurul'un ¢alisma

usul ve esaslarina iligkin kurallari iceren bir i¢ yonerge hazirlayarak Genel Kurul'un onayina sunar. Genel Kurul'un onayladidi i¢ yonerge Ticaret Sicilinde tescil ve ilan edilir.

15. HESAP DONEMi

Sirketin hesap yili, Ocak ayinin 1. gininden baslar ve Aralik ayinin 31. glini sona erer. Fakat birinci hesap yili, Sirketin kesin olarak kuruldugu tarihten itibaren baslar ve o senenin
aralik ayinin otuz birinci gunu sona erer.

16. KARIN TESPITi VE DAGITIMI

Yururlikteki mevzuat gergevesinde kabul olunan her tlirli masraflar gayrisafi hasilattan disuldikten ve vergiler ve diger kanuni yakiumlalikler 6dendikten sonra geriye kalan meblag
net donem karini teskil eder. isbu net dénem karindan Tlrk Ticaret Kanunu'nun 519 ve devami maddeleri uyarinca kar dagitimi yapilir.

Denetcilerden, denetlenmis hesaplarla ilgili raporlarini imzaladiklari tarinte Sirket tarafindan kanunen dagitilabilecek karin miktarini da bildirmeleri talep edilecektir.
Yonetim Kurulu ilgili Yonetim Kurulu toplantisinda hazir bulunanlarin ¢gogunlugu ile makul kargiliklari ve yedek akgeleri ayirmak ve asagidaki sartlara uymak kaydiyla, her mali yil



icin kanunen dagitilabilecek karin azamisinin dagitiimasi igin teklifte bulunacaktir.

Egder asagidaki sartlar gergeklesmezse veya ilgili dagitim yapildiginda gergeklesmeyecekse, asagidaki paragrafa tabi olmak kosuluyla, Sirket bu sartlari ihlal etmeyecek sekilde
karinin dagitilabilecek maksimum miktarini dagitabilir.

Asagidaki sartlarin olusmasi halinde net kar dagitiimayabilir:

a) Kar dagitimi, Sirket tarafindan herhangi bir alacakliya yapilan taahhutleri ihlal edecekse veya ilgili Yonetim Kurulu toplantisinda hazir bulunanlarin gogunlugunun kanaatine
gore takip eden 12 (on iki) ay icinde boyle bir ihlalin meydana gelme ihtimali varsa; veya

b) Yonetim Kurulu, ilgili Yonetim Kurulu toplantisinda hazir bulunanlarin ¢ogunlugu ile, dagitimin asagidaki konularla ilgili olarak Sirket'in menfaatlerine 6nemli dlgude zarar
verecegine karar verirse; (i) is planinda veya but¢cede Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmig bir yatirrm programinin uygulanmasi veya (ii) Sirket'in ticari beklentileri ve Sirket'in
mali durumunun saglikli olarak devam ettirmek ihtiyaci.

Genel Kurul Sirket Yénetim Kurulu ile galisanlara kardan pay dagitimina karar verebilir.

Bu madde hikUmlerinin uygulanmasinda, 6361 sayili Finansal Kiralama, Faktoring, Finansman ve Tasarruf Finansman Sirketleri Kanunu ve alt diizenlemeleri hikimleri sakhdir.

17. iLAN

Sirket'e ait ilanlar Turk Ticaret Kanunu'nun 35. Maddesinin 4. Fikrasi hukumlerine gore yapilir. Genel Kurul'un toplantiya ¢agriimasina ait ilanlar, Turk Ticaret Kanunu'nun 414.
maddesi hukumlerine uygun toplanti gunuanden en az 2 (iki) hafta 6nce gergeklestirilir.

Sermayenin azaltilmasina veya tasfiyeye ait ilanlar icin Turk Ticaret Kanunu'nun 474 ve 532. maddesi hukumleri uygulanir. Sirket, Turk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat hukamleri
uyarinca duyuru zorunlulugu olan hususlari internet sitesi Uzerinden ilan eder.

18. KANUNi HUKUMLER

Bu Esas So6zlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Tark Ticaret Kanunu ve 6361 sayili Finansal Kiralama, Faktoring, Finansman ve Tasarruf Finansman Sirketleri Kanunu ile
ilgili mevzuat hukumleri uygulanir.

19. ESAS SOZLESMENIN TADILI

Sirket Esas Sozlesmelerinde yapilacak degisiklikler dncesinde Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurumu'na bilgi verilir. Kurum, Esas Sézlesme degisiklikleri ile ilgili olarak on
bes is gunu i¢inde olumsuz goérus bildirmedigi takdirde bu degisiklikler Sirketlerin Genel Kurul gundemine alinir ve sonucundan Kuruma bilgi verilir. Ancak Esas Sozlesme
degisikliklerinde ilgili mevzuat geregi T.C. Ticaret Bakanlhdi'nin izninin alinmasi esastir. Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurumu'nca uygun goérilmeyen degisiklik tasarilari
Genel Kurul'da gértsilemez.

Sirket Esas S6zlesmesinin guincel halini internet sitesinde yayimlayacaktir. Gincellemelerin, degisiklik tarihinden itibaren on is guni icinde yapilmasi zorunludur
20. KURULUS iSLEMLERI
Sirket'in kurulusuna iligkin, kurucular tarafindan yapilan ve kurulus igin gerekli olan addolunan bilcimle harcamalar Sirket'in masraflarina intikal ettirilir.

21. YEDEK AKCE

Tark Ticaret Kanunun 519 maddesi hukmune goére, Sirket tarafindan her mali yil net donem karinin %5'i nispetinde ayrilan kanuni yedek akge Sirket sermayesinin %20'sine
varincaya kadar ayrilmaya devam olunur. Yedek akgeler hakkinda Turk Ticaret Kanunu'nun 519 ve 523. Madde hukumleri uygulanir.

KURUCULAR

Sira No Kurucu Uyruk imza

TTG FINANSAL TEKNOLOJILER ANONIM SIRKETI TURKIYE



